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避

難

訓

練

〇避難訓練

・防災頭巾を被る

・地震アラームの

音を知らせる

・避難場所への移

動（新原小学校）

〇消火訓練

・水消火器を

使っての実践

〇水防法に基

づく避難訓練

○中央消防署

にで煙からの

避難訓練・初

期消火訓練

〇総合訓練

11月第一週

・防災頭巾を被る

・地震アラームの音

を知らせる

・避難場所への移動

（北浜北小学校）

〇非常食訓練

・カロリーメイ

トなどの非常食

を使っての食事

訓練

〇不審者訓練

・防犯訓練を

行う

保

護

者

・

学

校

と

の

連

携

研

修

等
〇車両の安全装

置の使い方・点

検事項確認

〇感染症対策

委員会

●自己評価・

保護者評価ア

ンケート実施

〇虐待防止及

び身体的拘束

適正化会議(各

教室)

〇感染症対策委

員会

〇虐待防止及び

身体的拘束適正

化会議(全体)

◎ハピネス祭り

〇防災研修

〇感染症対策委

員会

〇感染症対策

委員会

〇虐待防止及

び身体的拘束

適正化会議(各

教室)

〇虐待防止及

び身体的拘束

適正化会議(全

体)

合同会社Reliable

放課後等デイサービス 安全計画
月

安

全

へ

の

配

慮

・

指

導

〇寒暖差で体調を崩さないように上着への配慮を保護者へ依

頼する

全体的な配慮事項

安全管理（施設・設

備・施設外環境）

安

全

に

関

す

る

組

織

活

動

〇毎日の出席・欠席を必ず把握し、職員間で確認する 〇利用者間の相性を考え活動をする 〇利用者自身が安全や危険を認識できるような働きかけをする

〇食物アレルギーがある利用者に対して確認事項の共有をする 〇プールや川遊びをする時は、安全に配慮し職員を配置し、役割分担を明確にする

〇学校送迎の時間の把握を職員間で共有する

〇暖房設備の点検、準備

〇寒暖差で体調を崩さないように上着への配

慮を保護者へ依頼する

〇プールの衛生管理及び配慮事項を周知する

〇学校の年間予定表の共有

〇送迎時間の確認

〇担任の先生の確認

〇緊急連絡先の確認

〇プールの安全衛生管理と事

故防止点検

〇冷房設備の点検、準備

〇各種マニュアルの見直し及び全職員での共有

〇散歩経路の危険箇所確認

〇玩具・遊具の点検

〇暖冷房器具を使う際は室内の湿度等に配慮する

〇風邪予防に関心を持つ・手洗いうがいの大切さ・生活リズムの大切さを教える

〇プールでは監視にあたる職員を配置し、複数の職員で目を離さ

ないように行う 〇熱中症予防 〇水分補給・遊び場や遊び方、

休憩の取り方について教える

〇新しい生活の疲れが出てくる

ため、一人一人の健康状態に配

慮する

室内外の安全点検（使用頻度の高い公園など）

災害時備蓄、避難場所確認

普段と異なるプログラム時の配慮について確認する

〇環境を整え、けがや事故を予防する 〇利用者間の関係性を把握する

〇水分や休憩を十分にとり、活動バランスに配慮する 〇利用者の趣向・発達状況等を配慮したプログラムを提供する

〇安全に水遊びが楽しめるよう一人一人の健康状態を確認する 〇手洗い・うがいなどの正しいやり方を教える

〇施設内で安全に過ごせるようにルールを教える 〇1人1人の発達状況を把握して安全な環境を整える

〇家族との関係性を築く 〇変化していく本人の特性を把握する 〇本人の趣向趣味を把握する

〇施設外の活動時には遊具や外でのルールを教える〇防虫対策を行う 〇おでかけ先の下見・安全確認

〇職員への利用者写真・情報等の取扱いを指導する。 ○免許書・任意保険証の確認

〇連絡ノートでのやり取り

〇服薬変更の確認

〇ヒヤリハット共有・分析

〇保護者とのモニタリング

〇送迎での申し送り


